
 

ALLEGATO 2 – MISURE ANTICORRUTTIVE 

 

 

 

M1 - Codice di comportamento 

DESCRIZIONE 

L’ORDINE DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DI L’AQUILA adotta il Codice di 

Comportamento interno all’ente, adeguato ai principi del DPR 62/13, affinchè sia posta particolare 

importanza ai comportamenti rilevanti ai fini della prevenzione dei reati di corruzione. Il codice ha rilevanza 

ai fini della responsabilità disciplinare, analogamente ai codici di comportamento delle pubbliche 

amministrazioni: l’inosservanza, cioè, può dare luogo a misure disciplinari.   

 

TIPO DI MISURA 

Organizzativa - normativa 

 

STATO DI ADOZIONE 2021 

Il Codice di Comportamento viene condiviso con gli stake Holder e viene adottato. Esso viene illustrato ai 

dipendenti amministrativi e tecnici con specifici corsi di formazione, già programmati per il 2021. Il Codice 

prevede alcuni adempimenti in materia di conflitti di interesse. 

Il Codice di comportamento. è stato adottato con deliberazione del Consiglio dell’Autorità del 21 ottobre  e 

pubblicato sulla sezione Amministrazione trasparente . Successivamente, verrà emanato il Regolamento 

per l’organizzazione e lo svolgimento dei procedimenti disciplinari. Dai monitoraggi effettuati non sono 

emerse particolari problematiche di carattere applicativo in merito alla divulgazione del codice al 

personale. La violazione delle sue disposizioni è fonte di responsabilità disciplinare, da accertare all’esito 

del correlato procedimento, mentre le responsabilità conseguenti alla violazione dei suoi doveri sono 

sanciti dalla normativa vigente. Nel corso del secondo semestre del 2021 si avvierà l’attività di revisione del 

Codice. L’aggiornamento terrà conto dei contenuti delle future nuove linee guida sull’adozione dei codici di 

comportamento da parte dell’Autorità, del “Regolamento sul regime degli incarichi esterni conferiti ai 

dipendenti dell’Autorità Nazionale Anticorruzione” del “Regolamento disciplinante i rapporti fra A.N.AC. e i 

portatori di interessi particolari presso l’Autorità Nazionale Anticorruzione e istituzione dell’Agenda 

pubblica degli incontri” nonché del “Regolamento per il trattamento giuridico ed economico del personale 

dell’A.N.AC.” in quanto anche quest’ultimo, sebbene per profili diversi e distinti, ha ad oggetto la 

definizione dell’“ordinamento giuridico” (ed economico) del personale. La definizione dei contenuti dei 

summenzionati atti e la tempistica entro la quale saranno emanati avranno, infatti, delle ricadute dirette 

sul codice e sui tempi effettivi per porre in essere il suo aggiornamento. La revisione del codice sarà operata 

da un Gruppo di Lavoro costituito dal Segretario dai Consiglieri e dal Presidente .Tale metodologia (ovvero 

la costituzione di un tavolo tecnico) è stata scelta in quanto favorisce il confronto e la partecipazione di 

quanti  maggiormente coinvolti nelle attività prescritte dal Codice e consente loro di apportare il loro 

bagaglio tecnico ed esperienziale. Il Gruppo di Lavoro provvederà a verificare le modifiche da operare e a 

predisporre una bozza di lavoro in merito alle ricadute delle misure di prevenzione adottate in termini di 

doveri di comportamento. Specificamente cercherà di valutare, per ciascuna delle misure proposte, se 

l’attuale articolazione dei doveri di comportamento è sufficiente a garantire il successo delle misure, ovvero 

se non sia necessario individuare ulteriori doveri, da assegnare a determinati uffici (o categorie di uffici) o a 

determinati dipendenti (o categoria di dipendenti). 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022 

Implementazione di una parte specifica per il personale operativo, per prevenire comportamenti idonei a 

danneggiare l’immagine dell’amministrazione  

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2023 

Implementazione di una parte specifica per il personale operativo, per prevenire comportamenti idonei a 

danneggiare l’immagine dell’amministrazione  

 



MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA 

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione nel corso degli eventi formativi e della Riunione 

Anticorruzione, da tenersi ogni anno prima del 31/01. 

SOGGETTI COINVOLTI NEL MONITORAGGIO: Consiglieri - dipendenti 

  



M2 - Trasparenza 

DESCRIZIONE 

L’ORDINE DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DI L’AQUILA effettua le pubblicazioni 

previste dal D.lgs 33/13 nella sezione Amministrazione Trasparente del proprio sito web. L’Ente, al fine di 

dare attuazione agli obblighi di pubblicazione ai sensi del d.lgs. n. 33/2013 e della normativa vigente, ha 

definito una specifica parte del PTPC in cui sono individuate le misure organizzative e descrittive volte ad 

assicurare la regolarità e la tempestività dei flussi delle informazioni da pubblicare, prevedendo anche uno 

specifico sistema delle responsabilità. 

 

TIPO DI MISURA 

Organizzativa - normativa 

 

STATO DI ADOZIONE 2021 

Adeguamento della sezione Amministrazione Trasparente alle novità di cui al D.lgs 97/16. 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022 

Adeguamento della sezione Amministrazione Trasparente alle novità di cui al D.lgs 97/16. 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2023 

- 

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA 

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione. Confronto 

con responsabili nel corso della Riunione Anticorruzione, da tenersi ogni anno prima del 31/01. 

SOGGETTI COINVOLTI tutti i dipendenti 

 

  



 

M 3 - Incompatibilità e inconferibilità per posizioni dirigenziali - autocertificazioni  

DESCRIZIONE 

Viene previsto un sistema di verifica della sussistenza di eventuali condizioni ostative in capo a coloro che 

rivestono incarichi di amministratore, come definiti dall’art. 1, co. 2, lett. l), del d.lgs. n. 39/2013 - e cioè “gli 

incarichi di presidente con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato e assimilabili, di altro organo 

di indirizzo dell’attività dell’ente comunque denominato” - e a coloro cui sono conferiti incarichi dirigenziali. 

Assicurarsi che - nel caso di nomina degli amministratori proposta o effettuata dalle p.a. controllanti - le 

stesse verifichino sulle inconferibilità 

 

TIPO DI MISURA 

Organizzativa - normativa 

 

STATO DI ADOZIONE 2021 

Richiesta di autocertificazione di carenza di cause ostative  

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022 

Predisposizione, negli atti di attribuzione degli incarichi dirigenziali, le condizioni ostative al conferimento 

dell’incarico; Verrà effettuata dal Responsabile della prevenzione della corruzione, eventualmente in 

collaborazione con altre strutture di controllo interne alla società, un’attività di vigilanza, sulla base di una 

programmazione che definisca le modalità e la frequenza delle verifiche anche su segnalazione di soggetti 

interni ed esterni. 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2023 

- 

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA 

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione. Confronto 

con responsabili nel corso della Riunione Anticorruzione, da tenersi ogni anno prima del 31/01. 

 

  



 

M 4 – Regolamento assunzioni 

DESCRIZIONE 

In relazione ai principi di trasparenza, buon andamento e terzietà dell’attività amministrativa, verranno 

predisposti regolamenti sull’assunzione del personale, salva l’applicazione delle norme speciali contenute 

nel CCNL. 

TIPO DI MISURA 

Organizzativa - normativa 

 

STATO DI ADOZIONE 2021 

Redazione bozza di regolamento  

 Il dipendente, al momento dell’assunzione presso l’Autorità, osserva la Costituzione, servendo la Nazione 

con disciplina ed onore e conformando la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialità 

dell’azione amministrativa. Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo 

l’interesse pubblico, senza abusare della propria posizione o dei poteri di cui è titolare. 

Il dipendente rispetta, altresì, i principi di integrità, correttezza, buona fede, proporzionalità, obiettività, 

trasparenza, equità e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialità, astenendosi in 

caso di conflitto di interessi. 

Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e 

comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o 

all’immagine dell’Autorità. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalità di 

interesse generale per le quali sono stati conferiti. 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022 

Adozione del regolamento e adeguamento processi 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2023 

-  

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA 

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione.  

 

 

  



 

M 5 – Formazione 

DESCRIZIONE 

L’Ordine DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DI L’AQUILA, con il Piano Formazione 

2021-2023 allegato al PTPC 2021-2023 ha definito i contenuti, i destinatari e le modalità di erogazione della 

formazione in materia di prevenzione della corruzione 

 

TIPO DI MISURA 

Organizzativa - normativa 

 

STATO DI ADOZIONE 2021Dal 01/01/2014 tutti gli iscritti all’Albo professionale sono tenuti ad assolvere 

all’obbligo di aggiornamento. Il mancato assolvimento dell’obbligo di aggiornamento da parte dell’iscritto 

comporterà l’attivazione del procedimento disciplinare. 

Impegno formativo degli iscritti: si deve garantire un impegno formativo all’interno di un arco temporale di 

5 anni tale da acquisire 120 CFP con un minimo di 15 CFP per anno. L’iscritto deve in ogni caso acquisire 3 

CFP per anno in attività formative riguardanti etica, deontologia, materia previdenziale e quant’altro 

costituisce aggiornamento della regolamentazione dell’Ordine.  

Modalità di richiesta assegnazione crediti formativi: entro 90 giorni dal termine dell’evento è obbligatorio 

presentare all’Ordine a mezzo PEC, Raccomandata o a mano in Segreteria, tutta la documentazione 

inerente la formazione compilando l’apposito modulo. Esenzione: l’impegno formativo può essere 

interrotto per esenzione che può essere concessa per casi particolari (gravidanza, maternità/paternità, 

grave malattia, intervento chirurgico, per interruzione dell’attività professionale per almeno 4 mesi 

consecutivi), previa compilazione di apposito modulo e inviato all’Ordine.  
 
Riduzione impegno formativo: fatta salva l’obbligatorietà della formazione, per coloro che certificano il non 

esercizio abituale della professione viene autorizzata, su richiesta scritta da presentare all’Ordine con 

apposito modulo, la riduzione dei crediti da conseguire che non può essere comunque inferiore a 8 CFP 

all’anno.  

Per i professionisti con contratto di lavoro dipendente che svolgono compiti tipici della professione 

permane l’obbligo di formazione continua ordinaria e non ridotta. 

 

 

Nuovi iscritti: per i nuovi iscritti l’obbligo formativo annuale decorre dal 01 gennaio dell’anno successivo a 

quello d’iscrizione; tale previsione non è applicabile per le reiscrizioni. 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022 

Vedi piano Formazione 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2023 

- 

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA 

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione. Confronto 

con responsabili nel corso della Riunione Anticorruzione, da tenersi ogni anno prima del 31/01. 

 

 

  



 

M 6 – Tutela del dipendente che segnala illeciti (c.d. whistle blower) 

DESCRIZIONE 

Sono state previste e adottate misure volte a garantire l’anonimizzatine delle segnalazioni da parte di 

dipendenti di situazioni di mala gestione dell’ente, secondo modelli di whistler blower.  

TIPO DI MISURA 

Organizzativa - normativa 

 

STATO DI ADOZIONE 2021 

Redazione modello di segnalazione e approvazione  

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022 

Al fine di realizzare un’integrazione tra il PTPC e i sistemi di controllo interno e di misurazione della 

Performance fin dal PTPC 2016-2019 è stata prevista l’attuazione, secondo fasi e tempistiche che si 

articolano su diverse annualità, della misura generale dell'informatizzazione dei processi. Quest'ultima 

consiste nell’individuazione, mappatura e reingegnerizzazione dei processi e nella definizione dei requisiti 

funzionali necessari alla loro informatizzazione. I processi mappati all’interno del PTPC, costituiscono la 

base di partenza per il controllo di gestione che sarà costruito anche tenendo conto delle misure adottate 

per la prevenzione della corruzione. In quest’ottica, l’adozione di un Piano il più possibile esaustivo in tutte 

le sue parti è, infatti, d’ausilio anche per attività di controllo interno e di valutazione della Performance, 

assumendo la duplice funzione di strumento concreto di presidio alla riduzione del rischio di corruzione e di 

elemento di efficace supporto per il miglioramento gestionale. L’individuazione e l’informatizzazione dei 

processi, così come individuati nel PTPC, hanno, infatti, l’immediato vantaggio di incrementare la 

trasparenza e di circoscrivere in maniera puntuale l’ambito di azione dei centri di responsabilità. 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2023 

- 

 

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA 

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione. Confronto 

con responsabili nel corso della Riunione Anticorruzione, da tenersi ogni anno prima del 31/01. 

 

 

  



 

M 7 – Rotazione del personale o misure alternative (segregazione delle funzioni) 

DESCRIZIONE 

In ossequio ai principi di rotazione specificati nel PNA 2016, l’Ordine DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI 

INDUSTRIALI LAUREATI DI L’AQUILA si adegua gradatamente all’obbligo, secondo quanto segue: 

A) Rotazione nell’ambito dello stesso ufficio 

Nel triennio, in via graduata e su singoli processi da individuarsi, il personale verrà e fatto ruotare nello 

stesso ufficio periodicamente (rotazione c.d. “funzionale”). In particolare, nel caso di uffici a diretto 

contatto con il pubblico che hanno anche competenze di back office, si potrebbe prevedere l’alternanza del 

personale nelle due diverse mansioni. 

B) rotazione dei funzionari che facciano parte di commissioni interne all’ufficio o all’amministrazione, ad 

esclusione delle commissioni di gara per cui vedi M10.  

C) “segregazione delle funzioni”  

Nel corso del triennio verranno concordati con i Dirigenti principi di c.d. “segregazione delle funzioni” al 

fine di attribuire a soggetti diversi i compiti relativi a: a) svolgimento di istruttorie e accertamenti; b) 

adozione di decisioni; c) attuazione delle decisioni prese; d) effettuazione delle verifiche  

D) Rotazione Straordinaria 

Il presente piano prevede in ogni caso la rotazione straordinaria nel caso di avvio di procedimenti penali o 

disciplinari per condotte di natura corruttiva in capo a determinati soggetti dell’amministrazione. La 

rotazione straordinaria è atto organizzativo disposto direttamente dal Direttore. 

 

TIPO DI MISURA 

Organizzativa - normativa 

 

STATO DI ADOZIONE 2021 

Adeguamento alla rotazione D) e valutazione regolamenti per le altre tipologie di rotazione 

 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022 

Allargare ad altri procedimenti a rischio il medesimo principio 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2023 

- 

MONITORAGGIO ADOZIONE ED EFFICACIA DELLA MISURA 

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione. Confronto 

con responsabili nel corso della Riunione Anticorruzione, da tenersi ogni anno prima del 31/01. 

 

 

  



M 8 – Modello di richiesta di fornitura, beni, servizi e opere 

Descrizione 

La misura consiste nell’adozione di un modello che riassume in un unico documento tutte le fasi dei 

procedimenti di approvvigionamento beni e servizi, sulla base del Codice Appalti e dei regolamenti interni. 

In tale modo è possibile verificare, velocemente ed anche a campione, se vi è stato il rispetto della legge e 

dei regolamenti in materia di appalti e contratti, nei principi dell’evidenza pubblica 

 

TIPO DI MISURA 

Organizzativa 

 

STATO DI ADOZIONE 2021 

Redazione modello  

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022 

Ottimizzazione modello   

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2023 

- 

MONITORAGGIO 

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione. Confronto 

con responsabili nel corso della Riunione Anticorruzione, da tenersi ogni anno prima del 31/01, nel corso 

della quale verrà verificata la completezza del modello. 

 

  



M9 – svolgimento incarichi “extra lavorativi” 

 

Il personale dell’Ordine DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DI L’AQUILA è 

sottoposto a norme peculiari in ambito giuslavoristico (CCNL) che prevedono particolari forme di esclusività 

dell’attività lavorativa. In ottica anti-corruttiva, si prevede l’implementazione dei principi di esclusività, 

adeguando il Codice di Comportamento e i processi di autorizzazione (in analogia con il decreto legislativo 

n. 165/2001) 

 

TIPO DI MISURA 

Organizzativa 

 

STATO DI ADOZIONE 2021 

Misura adottata con specifica norma del Codice di Comportamento. Utilizzo modelli di comunicazione; 

richiesta parere legale su incompatibilità lavoro. 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022 

Previsione di procedure elettroniche di comunicazione e verifica a campione sul personale 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2023 

verifica a campione sul personale 

 

MONITORAGGIO 

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione. Confronto 

con responsabili nel corso della Riunione Anticorruzione, da tenersi ogni anno prima del 31/01, nel corso 

della quale verrà verificata la completezza dei modelli. 

  



 

M10 – rotazione commissioni di gara 

Rotazione del personale chiamato a far parte delle commissioni di gara in modo da evitare che per la stessa 

tipologia di gara sia nominato più volte consecutive lo stesso membro di commissione. (Salvo applicazione 

linee guida ANAC su registro dei commissari) 

 

TIPO DI MISURA 

Organizzativa 

 

STATO DI ADOZIONE 2021 

Stanti le difficoltà organizzative e la carenza di personale tecnico, la misura verrà attuata gradatamente, 

cercando la collaborazione e disponibilità di figure tecniche di altre PP.AA (es. Regione, altri Consorzi ecc.) 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022 

Allargamento ad un maggior numero di gare 

Le condizioni in cui è possibile realizzare la rotazione sono strettamente connesse a vincoli di natura 

soggettiva attinenti al rapporto di lavoro e a vincoli di natura oggettiva, connessi all’assetto organizzativo 

dell’amministrazione.  

a) Vincoli soggettivi Le amministrazioni sono tenute ad adottare misure di rotazione compatibili con 

eventuali diritti individuali dei dipendenti interessati soprattutto laddove le misure si riflettono sulla sede di 

servizio del dipendente. Si fa riferimento a titolo esemplificativo ai diritti sindacali, alla legge 5 febbraio 

1992 n. 1042 (tra gli altri il permesso di assistere un familiare con disabilità) e al d.lgs. 26 marzo 2001, n. 

151 3 (congedo parentale). Con riferimento all’applicabilità della misura della rotazione, se attuata tra sedi 

di l avoro differenti, nei confronti del personale dipendente che riveste il ruolo di dirigente s, si ritiene 

necessaria, l’identificazione in via preventiva dei criteri di rotazione, tra i quali: a) individuazione degli uffici; 

b) la periodicità; c) le caratteristiche. Sui citati criteri va attuata la preventiva informativa sindacale che va 

indirizzata all’Organizzazione sindacale con lo scopo di consentire a quest’ultima di formulare in tempi brevi 

osservazioni e proposte in ragione dei singoli casi. Ciò non comporta un’apertura di una fase di 

negoziazione in materia. 

 b) Vincoli oggettivi La rotazione va correlata all’esigenza di assicurare il buon andamento e la continuità 

dell’azione amministrativa e di garantire la qualità delle competenze professionali necessarie per lo 

svolgimento di talune attività specifiche, con particolare riguardo a quelle con elevato contenuto tecnico. 

Occorre tenere presente, inoltre, che sussistono alcune ipotesi in cui è la stessa legge che stabilisce 

espressamente la specifica qualifica professionale che devono possedere alcuni soggetti che lavorano in 

determinati uffici, qualifica direttamente correlata alle funzioni attribuite a detti uffici; ciò avviene di norma 

nei casi in cui lo svolgimento di una prestazione è direttamente correlato al possesso di un’abilitazione 

professionale e all’iscrizione nel relativo albo. Nel caso in cui si tratti di categorie professionali omogenee 

non si può invocare il concetto di infungibilità. Rimane sempre rilevante, anche ai fini della rotazione, la 

valutazione delle attitudini e delle capacità professionali del singolo. Proprio per prevenire situazioni come 

questa, in cui la rotazione sembrerebbe esclusa da circostanze dovute esclusivamente alla elevata 

preparazione di determinati dipendenti, le amministrazioni dovrebbero programmare adeguate attività di 

affiancamento propedeutiche alla rotazione. 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2023 

 

MONITORAGGIO 

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione. Confronto 

con responsabili nel corso della Riunione Anticorruzione, da tenersi ogni anno prima del 31/01, nel corso 

della quale verrà verificata la completezza di una o più “schede appalto”. 

 

 

  



 

M11 - Adozione di misure organizzative relative ai regolamenti ANAC su appalti  

 

Adozione di regolamenti di attuazione e specificazione della prescrizione di cui al D.lgs 50/16, relativamente 

agli acquisti beni e servizi e realizzazione opere. In particolare, si prevede l’adeguamento del regolamento 

affidamenti sottosoglia, regolamento acquisti economali, regolamento per l’istituzione del c.d “registro 

fornitori”, contenente plurimi soggetti per ciascuna categoria di prestazioni. Si presterà particolare 

attenzione all’adeguamento dei processi su criteri di rotazione (per assicurare che non venga scelto per più 

volte consecutive lo stesso soggetto)  

 

TIPO DI MISURA 

Organizzativa 

 

STATO DI ADOZIONE 2021 

Redazione/adozione bozze di regolamenti anche sulle basi delle indicazioni / linee guida di ANAC 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022 

Adozione della misura; istituzione “registro fornitori” contenente plurimi soggetti per ciascuna categoria di 

prestazioni. Il Regolamento prevede modalità di scelta del contraente su criteri di rotazione (per assicurare 

che non venga scelto per più volte consecutive lo stesso soggetto) 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2023 

- 

MONITORAGGIO 

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione. Confronto 

con responsabili nel corso della Riunione Anticorruzione, da tenersi ogni anno prima del 31/01, nel corso 

della quale verrà verificata la completezza di una o più schede. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



M12 – Controllo elettronico presenze per tutti i dipendenti e verifiche 

 

Il personale dell’Ordine DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DI L’AQUILA è dotato di 

badge per la rilevazione delle presenze e degli orari di lavoro. Al fine di prevenire abusi e violazioni delle 

regole di presenza del lavoratore sul luogo di lavoro, viene prevista una misura di controllo a campione e 

casuale delle presenze effettive comparate alle presenze rilevate dal sistema di badge. 

 

TIPO DI MISURA 

Organizzativa 

 

STATO DI ADOZIONE 2021 

Formazione del personale in merito alle procedure di timbratura e sensibilizzazione sulle possibili 

conseguenze in caso di violazioni. Illustrazione misura del controllo a campione 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022 

Adozione della misura e monitoraggio; previsione timbratura geolocalizzata (o sui mezzi o su smartphone) 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2023 

Adozione della misura e monitoraggio 

 

MONITORAGGIO 

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

M13 – Regolamento per conferimento incarichi e consulenze 

 

Adozione di un regolamento destinato a disciplinare il conferimento di incarichi e consulenze a soggetti 

esterni, sulla base delle indicazioni di cui all’art. 7 comma 6 del D.lgs 165/01 e secondo principi di evidenza 

pubblica. 

 

TIPO DI MISURA 

Organizzativa 

 

STATO DI ADOZIONE 2021 

Redazione bozza di regolamento, sulla base di analoghi atti della Regione Abruzzo e del Regolamento 

dell’Ordine DEI PERITI INDUSTRIALI E DEI PERITI INDUSTRIALI LAUREATI DI L’AQUILA. 

L’Ordine  può conferire gli incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di collaborazione 

professionale e di consulenza, per esigenze cui non può far fronte con proprio personale in servizio e 

attingendo da quanto ritiene utile e necessario,in presenza dei seguenti presupposti:  

a) l’oggetto dell’incarico deve corrispondere alle competenze attribuite allo stesso, a obiettivi e progetti 

specifici e determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funzionalità;  

b) deve avere preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al 

suo interno; 

 c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non è ammesso il rinnovo se 

non specificatamente previsto 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022 

Adozione della misura 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2023 

- 

MONITORAGGIO 

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

M14 – Regolamento missioni aziendali dei dipendenti / Consiglieri 

 

Adozione di un regolamento destinato a disciplinare le modalità di svolgimento delle missioni adi 

consiglieri, dirigenti e dei dipendenti. Verifica delle informazioni relative alle spese complessive di trasferta 

del personale dirigenziale, al fine di effettuare le pubblicazioni di cui all’art. 14 del D.lgs 33/13   

 

TIPO DI MISURA 

Organizzativa 

 

STATO DI ADOZIONE 2021 

Redazione bozza di regolamento 

l Codice di comportamento è stato adottato con deliberazione del Consiglio e pubblicato sulla sezione 

Amministrazione trasparente . Successivamente verrà emanato il Regolamento per l’organizzazione e lo 

svolgimento dei procedimenti disciplinari.  

Il Codice attualmente in vigore, a raccogliere le relative dichiarazioni e trasmettere le stesse, ove del caso, 

all’ufficio di assegnazione dei dipendenti quando è stato necessario procedere ad un’ulteriore verifica. 

Come noto, la violazione delle sue disposizioni è fonte di responsabilità disciplinare, da accertare all’esito 

del correlato procedimento, mentre le responsabilità conseguenti alla violazione dei suoi doveri sono 

sanciti dalla normativa di riferimento. L’aggiornamento terrà, inoltre, conto dei contenuti delle future 

nuove linee guida sull’adozione dei codici di comportamento da parte dell’Autorità, del “Regolamento sul 

regime degli incarichi esterni conferiti ai dipendenti dell’Autorità Nazionale Anticorruzione” ,del 

“Regolamento disciplinante i rapporti fra A.N.AC. e i portatori di interessi particolari presso l’Autorità 

Nazionale Anticorruzione e istituzione dell’Agenda pubblica degli incontri” nonché del “Regolamento per il 

trattamento giuridico ed economico del personale dell’A.N.AC.”2 in quanto anche quest’ultimo, sebbene 

per profili diversi e distinti, ha ad oggetto la definizione dell’“ordinamento giuridico” (ed economico) del 

personale. La definizione dei contenuti dei summenzionati atti e la tempistica entro la quale saranno 

emanati avranno, infatti, delle ricadute dirette sul codice e sui tempi effettivi per porre in essere il suo 

aggiornamento. La revisione del codice sarà operata da un Gruppo di Lavoro costituito ad hoc. Tale 

metodologia (ovvero la costituzione di un tavolo tecnico) è stata scelta in quanto favorisce il confronto e la 

partecipazione dei cosiglieri segretario e Presidente e consente loro di apportare il loro bagaglio tecnico ed 

esperienziale. Il Gruppo di Lavoro provvederà a verificare le modifiche da operare e a predisporre una 

bozza di lavoro, da sottoporre al Segretario e, poi, al Consiglio. Al suo interno il RPCT apporterà uno 

specifico contributo, in merito alle ricadute delle misure di prevenzione adottate in termini di doveri di 

comportamento. Specificamente cercherà di valutare, per ciascuna delle misure proposte, se l’attuale 

articolazione dei doveri di comportamento è sufficiente a garantire il successo delle misure, ovvero se non 

sia necessario individuare ulteriori doveri, da assegnare a determinati uffici (o categorie di uffici) o a 

determinati dipendenti (o categoria di dipendenti). 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022 

Adozione della misura 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2023 

- 

MONITORAGGIO 



Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione. Confronto 

con responsabili nel corso della Riunione Anticorruzione, da tenersi ogni anno prima del 31/01, nel corso 

della quale verrà verificata la completezza del regolamento. 

 

 

M15 – Regolamento utilizzo mezzi e strumenti dell’Ente 

 

Adozione di un regolamento destinato a disciplinare l’uso degli automezzi aziendali e degli strumenti a 

disposizione dei dipendenti (cellulari, telefoni fissi, p.c., veicoli ecc.) Anche al fine di coordinare la 

normativa regolamentare dell’ente con le prescrizioni in materia dettate dall’art. 4 della L. 300/70, così 

come modificata dal Jobs Act. 

 

TIPO DI MISURA 

Organizzativa 

 

STATO DI ADOZIONE 2021 

Verifica regolamento attuale e redazione bozza di regolamento; previsione dell’adeguamento alla disciplina 

sulla geolocalizzazione del personale 

La formazione è una misura fondamentale per garantire che sia acquisita dai dipendenti la qualità delle 

competenze professionali e trasversali necessarie per dare luogo alla rotazione. Una formazione di buon 

livello in una pluralità di ambiti operativi può contribuire a rendere il personale più flessibile e impiegabile 

in diverse attività. Si tratta, complessivamente, attraverso la valorizzazione della formazione, dell’analisi dei 

carichi di lavoro e di altre misure complementari, di instaurare un processo di pianificazione volto a rendere 

fungibili le competenze, che possano porre le basi per agevolare, nel lungo periodo, il processo di 

rotazione. In una logica di formazione dovrebbe essere privilegiata una organizzazione del lavoro che 

preveda periodi di affiancamento del responsabile di una certa attività, con un altro operatore che nel 

tempo potrebbe sostituirlo. Così come dovrebbe essere privilegiata la circolarità delle informazioni 

attraverso la cura della trasparenza interna delle attività, che, aumentando la condivisione delle 

conoscenze professionali per l’esercizio di determinate attività, conseguentemente aumenta le possibilità 

di impiegare per esse personale diverso. 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022 

Formazione del personale e adozione della misura 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2023 

- 

MONITORAGGIO 

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione. Confronto 

con responsabili nel corso della Riunione Anticorruzione, da tenersi ogni anno prima del 31/01, nel corso 

della quale verrà verificata la completezza del regolamento. 

  



M16 – MISURE SPECIALI ORDINI PROFESSIONALI 

 

Misure per la formazione professionale continua (concessione di patrocinio) 

 

Descrizione 

- controlli sull’attribuzione dei patrocini;  

- introduzione di adeguate misure di pubblicità e trasparenza legate agli eventi formativi oggetto di 

patrocinio 

- controlli a campione sull’effettiva presenza di Iscritti ai corsi di formazione, in relazione anche 

all’orario di entrata e uscita dal corso 

 

Misure per limitare discrezionalità nell’indicazione di professionisti per l’affidamento di incarichi specifici 

 

Descrizione 

- Selezione di candidati, tra soggetti in possesso dei necessari requisiti, mediante estrazione a sorte 

in un’ampia rosa di professionisti. 

- Prevedere idonea motivazione dell’indicazione del soggetto (arbitro ecc.) in relazione a specifiche 

competenze / esperienze / pubblicazioni ecc. 

- Possibile rotazione. 

-  verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse nei confronti del 

soggetto che nomina il professionista a cui affidare l’incarico richiesto, del professionista designato, dei 

soggetti pubblici o privati richiedenti, del soggetto destinatario delle prestazioni professionali;  

 

Misure per gestione convenzioni con soggetti privati per la fornitura di servizi vari a canoni agevolati 

riservati agli iscritti 

 

Descrizione  

- Prevedere una raccolta/valutazione annuale dei bisogni da parte degli iscritti per identificazione 

delle aree di maggior interesse  

- Selezione dei soggetti privati che propongono le convenzioni attraverso un’analisi di mercato in 

merito al servizio proposto 

- Prevedere idonea motivazione dell’indicazione del soggetto (arbitro ecc.) in relazione a specifiche 

competenze / esperienze / pubblicazioni ecc. 

- Possibile rotazione. 

- Verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse nei confronti dei 

membri del Consiglio e dei soggetti pubblici o privati proponenti la convenzione prestazioni professionali; 

 

STATO DI ADOZIONE 2021 

Verifica regolamento attuale e redazione bozza di regolamento; previsione dell’adeguamento alla disciplina 

sulle misure speciali ordini professionali 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2022 

Verifica regolamento attuale e redazione bozza di regolamento; previsione dell’adeguamento alla disciplina 

sulle misure speciali ordini professionali 

 

SVILUPPO DELLA MISURA PER IL 2023 

- 

 

MONITORAGGIO 

Verifica dell’adempimento e della relativa attuazione da parte del Responsabile anticorruzione. Confronto 

con responsabili nel corso della Riunione Anticorruzione, da tenersi ogni anno prima del 31/01, nel corso 

della quale verrà verificata la completezza del regolamento. 


